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gand recientemente?

NESTOR CAMILO MARTINEZ: Es un reco-
nocimiento a muchos afios de trabajo, pero
nosolamente ami,que recibi el premio como
el mejor litigante del afo. Adicionalmente,
obtuvimos el premio como la mejor firma.
Ganamos también el premio alamejor ope-
racion del afio, y mi socio, Felipe Quintero,
obtuvo el premio al mejor socio de fusiones
y adquisiciones del pais. Entonces,ha sidoun
reconocimiento muy importante por todo
el trabajo que se hizo durante 2023, que fue
muysignificativo para nosotros,muy exitosoy
que recoge lo que hemos venido haciendoen
los tiltimos afios de la mano con los clientes.
SEMANA: Un trabajo de aiios y silencioso.
N.M.: Si, sin duda alguna, porque nosotros
no somos los protagonistas. Los abogados
no debemos ser los protagonistas ni en las
operaciones que se celebran ni tampoco po-
demosser los protagonistas de los conflictos
que resolvemos. La filosoffa siempre debe
ser tratar de buscar el mejor arreglo o el
mejor resultado para el cliente. En muchas
ocasiones, el trabajo del abogado consiste en
llevar el proceso hacia una resolucién frente
a un juez, pero en muchas otras ocasiones,
y a mi me gusta explorar siempre esas vias,
es buscar los arreglos a través de soluciones
amigables,conciliaciones o transacciones. Pero
debe ser un trabajo silencioso.

SEMANA: Sobre todo que, cuando un cliente
le entrega un poder a su abogado, es una
confianza del 100 por ciento.

N.M.: Si, eso es absolutamente cierto. La
relacién con los clientes en €l mundo tran-
saccional y en la resolucién de conflictos
es una relacion de absoluta confianza. El
cliente le entrega a uno hasta un sentimiento
que uno tiene que sacar adelante. Uno tiene
que lograr llevar a cabo lo que le piden y se
genera una relacién de confianza enorme.
Es una relacion que tiene hasta un aspecto
psicoldgico, por supuesto,enlamedidaen que
uno hatenidola experiencia de lidiar con este
tipo de procesos a lo largo de muchos afios
de trabajo. Los clientes se pueden enriquecer
de todo ese conocimiento desde el punto de
vista personal para tratar de llevarlos con
tranquilidad durante el proceso, y eso es un

SEMANA: ¢ Qué significa el premio que
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aspecto muy importante del abogado, no

solamente en el mundo transaccional, sino
en el mundo de la resolucién de conflictos
para darle confianza. La tranquilidad de ir
paso a paso y que la gente entienda lo que
se estd haciendo de alguna manera, poder
uno anticipar lo que puede venir hacia el
futuro, dependiendo de las decisiones que
se adopten.

SEMANA: Una exalcaldesa por ahi dijo que
Colombia ya tenia muchos abogados y que
no se necesitaban mas. 3Esta de acuerdo?
N.M.: El Derecho es la carrera mas popular
en Colombia y, en general, en los paises
civilistas. Pero la carrera de Derecho se ha
ido transformando en la medida en que el

abogado, y esto viene desde las facultades,
tiene que ser un integrante de la sociedad

que genere valor en el drea del derecho ¢
la que se dedique, bien sea en el sector pi
blico o privado. El abogado que no gene
valor es un abogado que va a tener
dificultades enormes para lograr de
manera exitosa el cometido que
le proponen sus clientes.
SEMANA: Usted es un ahogado
joven. ;Como consigue ese
éxito tan rapidamente?
N.M.: Le voy a decir que entre
los abogados nominados al
premio hubo muchos abso-
lutamente reconocidos, con
una trayectoria amplia y con
més afios de experiencia que
la mia. Yo tengo 45 afios, y
sin duda alguna para un liti-
gante, paraun abogado que
se dedicaalaresoluciénde
conflictos,lograr un premio
comoeste esalgoquellena
de mucho orgullo. He tra-
tado de caracterizarme por
proteger losinteresesy los
derechos de mis clientes,
ymis clientes lo han valo-
rado muchisimo. Y aqui
es fundamental tratar
siempre de pensar de
una manera holfstica
en el sentido de que la
proteccién delosclientes
pasa siempre por darles
una asesoria muy cercana
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“ES UN RECONOCIMIENTO
A MUCHOS ANOS DE TRABAJO”

Néstor Camilo Martinez recibio el premio como abogado del aio en la resolucion
de conflictos por parte de la compaiiia The Legal 500, con sede en el Reino
Unido. Su firma y su socio también obtuvieron reconocimientos.

para que ellos sientan que de verdad uno
estd ahi para proteger sus intereses. No ¢
trata simplemente de una presentacion,sino
de asumir ese reto, y eso lo han valorado
mucho.Seguiré haciendo esto en mi carrerall




